- POLICY & RIKTLINJER

Forord

En grundfdrutsattning for all verksamhet ar att alla vet hur den fungerar, vem som gor
vad, hur och varfér samt vilka riktlinjer som géller. For en ideell férening &ar det &nnu
viktigare att dokumentera sina rutiner, da det standigt kommer in nya medlemmar som
snabbt behdver sattas in i hur allt fungerar.

Styrelsen har tillsammans med utbildnings- och ungdomsansvarige under sasongen
2005/2006 utarbetat ett nytt dokument for var hockeyverksamhet i Lindl6vens IF. Detta
har i sin tur reviderats for sdsongen 2008-2009.

Att fa med precis allt och att tillgodose allas krav och forvantningar ar forstas ett dnske-
mal, men inte s latt att &stadkomma. Vi far dock se denna skrift som ett grunddokument
att ha som utgangspunkt och allteftersom uppdatera/revidera och bygga pa med nya
delar med jamna intervall.

Vi hoppas att alla hjalps at att pa olika séatt sprida och informera om, samt i méjligaste
man sta bakom och verka for innehallet i detta dokument.

Mvh Styrelsen, Lindlévens IF
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Verksamhetspolicyn och dess riktlinjer ska vara ett stod for ledare, spelare, féraldrar och andra engagerade

i foreningen.

Den visar vara resurser, vilka ramar som &ar uppsatta for traning, matcher och 6évrig verksamhet och vilka
rattigheter och skyldigheter som alla inblandade parter har.

Syftet ar att vi tillsammans ska skapa forutsattningar att

pa ett effektivt, konstruktivt, korrekt och trivsamt satt

fora var ishockeyforening framat.
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VERKSAMHETSIDE & POLICY

+ Lindldvens IF ska bedriva idrottslig verksamhet inom ishockey. Omfattningen ska vara barn, ungdomar,
juniorer, damlag, representationslag samt om intresse finns dven veteranlag.

% All verksamhet ska utgé fran tydliga och hogt stéallda mal, engagemang och delaktighet, konkreta
handlingsprogram, ordning och reda samt en god ekonomi.

% Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott s& att den utvecklar manniskor positivt savél fysiskt, psykiskt som
socialt. For att ge s& manga som méjligt tillfalle att delta forsoker vi att halla medlemsavgiften pa en
jamforelsevis lag niva. Detta innebar a andra sidan att mycket av vart arbete med att bedriva hockey-
verksamhet och ishall maste ske pa ideell basis dar vi 4r beroende av saval anhorigas frivilliga insatser
som valvilliga sponsorer for att klara av det ekonomiska.

% Varje lag ar en liten del av foreningen, vilket betyder att ledare, spelare och foraldrar maste arbeta efter

de gemensamma riktlinjer styrelsen beslutat om och inte enbart se till det egna laget. Utan en
fungerande forening far man heller inga fungerande lag for spelarna att spela hockey i.

* Vi &r manga som arbetar i verksamheten, alla med olika bakgrund, kunskap och utbildning. Ibland gor
vi ratt och ibland blir det fel. Det &r fullstandigt manskligt och det ar av felen man, utan att klandra
nagon, lar sig att standigt forbattra. Det ska vara ett av vara ledord i foreningen.

+ Vi ska alltid strava efter att ha hégt i tak for nya tankar och idéer som kan gagna verksamheten.

Vi vill utforma var idrott sa att
+ den i alla led standigt utvecklas och forbattras till form och innehall si att alla som vill, oavsett ras,
religion, alder, kon, nationalitet, fysiska och psykiska forutséattningar i mojligaste méan far vara med i
foreningens idrottsverksamhet.
+ den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika samhallsgrupperingar.

4+ de som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet.

+ den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

Vi delar in var verksamhet efter alder och ambitionsniva

* Barnhockey avses i allmanhet till och med tolv ars alder. | barnhockeyn &r leken det viktigaste och
barnets allsidiga idrottsutveckling skall vara normgivande for verksamheten. Tavling ar en del av leken
och skall alltid ske pa barnets villkor.

+ Ungdomshockey &r for tonaringar till och med 16 ar. | ungdomshockeyn blir traning och tavling mer
prestationsinriktad och goda resultat mer vagledande. Fortfarande ska den dock vara breddorienterad
dar trivsel och valbefinnande ska fa ett mycket stort utrymme.

+ Juniorhockey spelar man fran 17 ar och upp till 19 ars alder. Aven yngre spelare kan deltaga i
juniorlagen. Fran juniorlaget har man ocksa ha méjlighet att ga upp och trana samt spela i A-laget. For
juniorlagen &r traning och tavling prestationsinriktad. Lagen matchas for att vinna.

+ Vuxenhockey ar for dem som &r 17 ar och aldre och avser vara juniorlag samt vart representationslag
(A-lag).

£ Veteranhockey ar for vara f.d A-lagsspelare och andra intresserade 6ver 35 ar.
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Foreningsmal

+

-+ F F

Sportsliga mal

*

+

Lindldvens IF ska vara en forening som tydligt varnar om spelare, ledare, funktionarer, foraldrar, publik
och sponsorer. Vi ska alltid forstka vara ett foreddme foér varandra, medspelare, motspelare, domare,
funktionarer och utomstaende.

Vi ska aktivt verka for att folja innehdllet i Svenska Ishockeyforbundets ”Lilla Blagula” om Fair Play &
Respekt.

Vara tre viktigaste resurser ar engagerade spelare, ledare och foraldrar som kanner till sina egna och
féreningens mal och verkar for att dessa skall uppfyllas.

Vi vill férsoka knyta de aktiva som slutar som spelare till féreningen som ledare, domare, styrelsen etc.
En god och stabil ekonomi. Foreningen ska alltid ha ett positivt eget kapital.

Okade publiksiffror for representationslaget, ett snitt pa& minst 500 personer pa varje match.
I'Sho;:,;‘;y;“’ —

Ll BLigy

Lindlovens IF ska ha ett gott hockeyrykte i saval naromradet som ute i landet.

Representationslaget ska vara bland de fyra framsta lagen i division 1C och spela i Allettan efter jul.

Vi ska strava efter att i forsta hand internrekrytera spelare fran bygden. Till bygden raknas i forsta hand
Lindesbergs kommun och i andra hand Orebro lan.

Ungdomslagen och juniorlagen ska utbilda spelare med malet att na representationslaget.

Var malsattning ar att fylla varje arskull med tillrackligt manga spelare och f& dem att stanna kvar i
klubben sa lange som mojligt. Mindre arskullar kan dock orsaka att ledare och tranare far l6sa
laguppstallningar med spelare fran olika aldersgrupper. Malsattningen ar dock att i samférstand med
alla inblandade parter hitta en l6sning som blir s& bra som mgjligt. Vi vill genom detta strava efter att
ha ett lag i varje aldersgrupps distriktsserie.

Malsattningen ar att ha ett damlag i seriespel samt ett utvecklingslag for nybdrjare. Rekrytering av
spelare till foreningens dam- och utvecklingslag ska ske genom de angransande pojklag som finns i
kommunen. | féreningens samtliga nystartade pojklag ar ambitionen att det boér finnas 2-3 flickor.
Varje lag frdn U10 — U16 ska deltaga i minst en cup under varje sdsong.

Upp till junioraldern ska Lindlévens IF vara en breddforening dar alla som vill spela ishockey ska fa
deltaga p& traningar och matcher. Fran och med U13 féljer vi rekommendationer fran Svenska
Ishockeyforbundet — se ABC-parmen, Allmén del, Blad 10C.

Alla lag ska ha ett utvecklat samarbete med SISU Idrottsutbildarna.

Alla Lindlévens ledare ska ges mdjlighet till ratt utbildning for den grupp man for tillféllet representerar.
Alla ungdomar ska fa spela ishockey efter ”sin” utbildningsniva. I ungdomshockeyn ska traningar och

matcher planeras utifran ungdomarnas forutsattningar och anpassas till individen och dennes
forutsattningar.
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ORGANISATION & RESURSER %ﬁ

Fakta om féreningen

Lindlévens IF har bedrivit ishockeyverksamhet i Lindesberg sedan 1976. Féreningen kommer i och med
sasongen 2008-2009 att ha totalt 11 lag, varav 10 deltar i seriespel.

Medlemmar: 330 st

Spelare: 186 st

Ledare: 46 st

Anstéallda: 1st

Omsattning: ca 3 miljoner kronor under sésongen 2007-2008.

Styrelsen

Lindlévens styrelse har det dvergripande ansvaret for Lindlévens verksamhet, dar man férutom arsmotet dar
samtliga medlemmar ar valkomna att delta, har regelbundna méten en gang per manad. Styrelsens
huvudsakliga uppgift ar att arbeta fram mal for verksamheten och att skaffa resurser for att forverkliga
malen. Styrelsen har dven det Gvergripande ansvaret for foreningens ekonomi, organisationsfragor,
information, administration samt arbetsgivaransvar for var kanslisttjanst. For mer information hanvisas till
var hemsida.

Ovriga ansvarsomraden

+ Sportgrupp
- Ansvara for A-lagets och juniorlagens

organisation samt tillse att lagens Organisationsmodell fér Lindlévens IF
verksamhet fungerar.
- Rekrytera spelare och ledare till A-lag [ Kansii ‘ Styrelse [ Inksp Maxim

och juniorlag.

- Skriva kontrakt med spelare och tranare
for A-lag samt tranare for juniorlag.

- Ta fram forslag till malsattningar for A- | ' |

informations- och| | -
Foraldragru Ekonomigrupp

[ Sportgrupp ‘ [Marknadsgrupp‘

lag och juniorlag. Flinkionarsgms ‘ Hallorupp ‘ Akmnets.ocr:eugnemangﬂ
- Tavlingsansvar och istidsansvar for : - A
foreningen. ' [ I
- Tillsammans med trénarna—lagansvariga Lindloven.com ‘ UZ?I:T;'S_;:Q[:::pCh‘ Materialgrupp ‘ Fuper&‘l‘réningslégg‘

for A-lag och juniorlag planera den 7
. =
kommande sasongen. omargrupp

- Halla Iopande kontakt med tranarna for
lagen.

- Tillsammans med utbildningsansvarig utarbeta langsiktiga utbildningsplaner s& att vi kan rekrytera
tranare och ledare fran de egna leden till juniorlag och A-lag.

- Kontakter med andra foreningar vid spelarévergangar for juniorlag och A-lag.

+ Marknadsgrupp
- Marknadsféring av féreningen till féretag, sponsorer, massmedia, kommun och publik.
- Uppratta och teckna avtal med féretag, kommunen och sponsorer.
- Sélja reklam i ishallen, pa drékter och i matchprogram.
- Ansvarar for att kundregister ar korrekt.
- Ta fram forslag p& matchdrakter och gemensamma foreningsklader.
- Upphandlar souvenirer.
- Utveckla matchprogram och fardigstalla det infor varje sasong.
- Ansvara for annonsering och affischering infor A-lagets hemmamatcher.
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- Varda vara sponsorer.

+ Informations- & Féraldragrupp
- Organisation och drift av café Maxim.
- Ansvarar for att driva Maxim péa ett optimalt satt betraffande dppettider etc.
- Organisera matservering vid cuper och traningslager.
- Schemaléggning av kringaktiviteter som vikjobb, granrisbindning etc.
- Ansvarar for servering i samband med A-lagsmatcher.
- Ansvarar for lotterier i samband med matcher.
- Ansvarar for att styrelsens information kommer ut till lagféraldrar och lagen.

+ Ekonomigrupp
- Ansvarar for att bokféringen sker pa ett korrekt satt.
- Tillse att skatter och fakturor betalas i ratt tid och att kunder betalar inom éverenskommen tid.
- Ansvarar for att ta fram ett bra ekonomiskt underlag, sa styrelsen kan fatta ratt beslut.
- Uppféljning av budget och rapportering av avvikelser till styrelsen.
- Ansvarar for att medlemsregistret ar korrekt.
- Utskick av inbetalningskort fér medlems och spelaravgifter.
- Ansvarar for bingolotter och annan bingo
- Ansvarar for kassor i samband med matcher och andra aktiviteter.
- Ansvarar for att ta fram entrépersonal i samband med entrébelagda matcher.

+ Ink6p Maxim
- Ansvarar for att inkdpen till Maxim sker pa ett optimalt sétt.
- Inkép av mat till cuper och traningslager.

+ Funktionarsgrupp

- Ansvarar for aktiviteter vid A-lagsmatcher som exempelvis speaker, tidtagare, protokollférare och —
online-registrering av matchstatistik.

- Schemaléggning av funktionéarer fér A-lagets hemma matcher och 6vriga lags hemmamatcher eller
cuper.

- Tillsammans med utbildningsansvarig tillse att funktionarerna utbildas.

- Ansvarar for testning av utrustning i speakerbas.

- Ansvarar for att det finns sjukvardare, musik- samt bildspelsansvarig.

+ Hallgrupp
- Tillser att ishalls- och cafeteriautrymmen &r i bra skick och foljer de krav som stélls av myndigheter,
forbund etc.
- Tillser att det ar snyggt och prydligt i ishallen.
- Foresla investeringar och forbattringar till styrelsen samt genomfora projekten efter beslut.
- Ansvarar for ombyggnader i samband med arrangemang.
- lordningsstéllande och uppsattning av reklamskyltar

+ Aktivitets- & evenemangsgrupp
- Ansvarar for uthyrning av ishallen.
- Tillser att det ordnas arrangemang som kréftfest, danser, fotboll pa storbild etc. samt ansvarar for *
arrangemangen.
- Ansvarar for aktiviteter som granrisgirlanger, vikjobb och andra inkomstbringande jobb.
- Ansvarar for aktiviteter i samband med A-lagsmatcher.
- Ansvarar for lotterier exKkl. lotterier i samband med A-lagsmatcher.
- Foreslar inkomstbringande aktiviteter/arrangemang till styrelsen.
- Aktivt arbeta for att hitta nya inkomstkallor till féreningen.

+ Lindloven.com hemsida
- Ansvarar for att féreningen har en fungerande webbsida.
- Ansvarar for drift och underhall av webbsidan.
- Ansvara for att webbsidan sténdigt utvecklas.
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+ Ungdoms-, dam-, & utbildningsgrupp

- Organisera dam och ungdoms verksamheten.

- Ta fram forslag till malsattningar for ungdomslagen och damlaget.

- Tillse att de ungdomar som &ar delaktiga far en bra hockeyutbildning och en bra social fostran.

- Rekrytera tranare till ungdomslagen och damlaget.

- Tillsammans med trédnarna-lagansvariga fér ungdomslag och damlag planera den kommande
sasongen.

- Halla I6pande kontakt med tranarna for ungdomslagen och damlaget.

- Verka for att samtliga spelare, ledare, tranare, funktionarer samt foraldrar far en relevant utbildning
for den nivd man &r verksam pa.

- Utarbeta langsiktiga utbildningsplaner sa att vi kan rekrytera tranare och ledare fran de egna leden.

- Infér kommande verksamhetsar lamna forslag till styrelsen pa utbildningssatsningar och kostnaden for

utbildningarna.
-Kontakter med forbund och SISU i utbildningsfragor.
- Ansvarar for att narvarolistor fylls i pa ratt satt och i ratt tid.
- Kontakter med andra féreningar vid spelarévergangar for ungdomslag och damlag.

+ Materialgrupp
- Ansvara for att det material som foéreningen tillhandahaller ar i bra skick.
- Inventera och sammanstélla behovet samt kostnaden for nyanskaffningar av material till styrelsen i
god tid infor varje sasong.
- Tillser att trasigt material lagas dar s& ar mojligt.
- Ansvarar for att tvatta det som gar, for god hygien.
- Information till samtliga lag om vilken typ av utrustning som ar lamplig i respektive aldersgrupp
- Utbilda nya "materialare” i material och slipning.

+ Cuper & traningslager
- Ansvarar for cuper och traningslager.
- Tillser att inbjudningar skickas ut och/eller annonseras pa webbsidor etc.
- Tillsammans med lagen organiserar cuperna.
- Att arligen lamna forslag till styrelsen pa cupdatum och deltagaravgifter samt avgifter for
tréaningslager.

+ Domargrupp
- Organisera domarkéaren infor varje sasong.
- Uttagning av domare till aktuella matcher.
- Tillsammans med utbildningsansvarig foresla utbildningar fér domarna.
- Nyrekrytering av domare.

Gemensamt
Varje grupp ansvarar for sitt verksamhetsomrade inom de ekonomiska ramar som styrelsen faststallt.
Avrapportering av gruppernas verksamhet ska ske till styrelsen.

Beslutsordning

Fragor fran medlemmar/foraldrar och 6vriga
hanskjuts till respektive arbetsgrupp. Ar de
fragor som arbetsgruppen inte kan besvara
far arbetsgruppen ta upp frdgan med

| Arbatsgrupper lamnar férslag | |
styrelsen. p4 projekt som man planerar Styrelsen sammanstaller ett . [k necktetsn

Beslutsordning

. % e | b budget ram
Arbetsgruppen har mandat att genomfora/ g Same il I I i -
- . . o Ma|
styra projekt inom sitt arbetsomrade och = ; :
godkand budget. il ] |—
e (Goakénda projekt ganomiors |
Styredsen godkanner eller | 'och avrapporteras till styralsen.
avvisar proj Ekonomi fér projekiet faljs
il ’-_i e sv;ru::pen. I
ws“
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Varje lag har

+ Tranare, vars uppgift ar att ansvara for traningar och matchning av laget. Flera tranare bor finnas.
+ Lagledare, ansvarar for lagets adm. uppgifter. Kallar motstandare, domare, funktionarer mm.

+ Materialansvarig, som ser till att laget har ratt och hel utrustning, klubbor, slipade skridskor,
vattenflaskor etc.

+ Lagforalder, ansvarar for att schemalégga kringaktiviteter som caféteriaverksamhet,
matchfunktionarer, cuper, hallservice, granris- och reklamjobb etc.

+ Laget har normalt &ven en ekonomiansvarig, lotteriansvarig samt hallansvarig foralder.

Personal

Den administrativa servicen skots av en anstalld kans/ist (I6nebidrag) vars uppdrag aven &r visst underhall
av var ishall, varumottagning samt att bisté ledare och styrelse.

Lindesbergs kommun har personal fér arbetet med ishallen under den ordinarie sdsongen. De skoter
anlaggningen som isvard, spolning is, sndskottning, omkladningsrum mm.

Ovriga uppgifter hanteras av en otroligt engagerad skara eldsjalar, som lagger ner ofantligt mycket fritid pa
var verksamhet. Utan dem och alla plikttrogna foraldrar skulle hockey i Lindesberg idag vara en omdgjlighet.

Anlaggning

Den fysiska byggnaden star pa Lindesbergs kommuns mark som Lindlévens IF utan kostnad har ett
nyttjanderattsavtal med. Mark, platta, kompressorer, belysning, elkraft, omkladningsbyggnad samt barack
ager Lindesbergs kommun.

Lindlévens idrottsférening har med egna medel och frivilliga arbetsinsatser uppfort ishallsbyggnad, laktare,
VIP/Klubbrum, materialutrymmen och pressbas. Klubben &ger och ansvarar for drift och underhall av ishall,
cafeteria, inventarier for hockeyverksamheten sdsom slipmaskin samt 1an for hall samt sarg med publik-
skydd.

EKONOMI

De stdrsta insatserna i klubben goérs i form av idéellt arbete. Klubben skulle inte fungera utan dessa insatser
fran tranare, foraldrar, styrelse m fl.

Varje lag tilldelas vid behov medel utifran av styrelsen framtagen och beslutad budget, dar intakter &
utgifter for sésongen planerats. Intakter tillfaller i forsta hand klubben férutom lotterier vid egna hemma-
matcher & cuper, som tillfaller respektive lag. Dessutom tillskrivs 20% av bingolottintékter respektive lag.

Verksamheten finansieras med

+ Egna arbetsinsatser vid gemensamma arrangemang (SHRA:s arrangemang, Kraftfest, Massor,
Granrisgirlang-bindning, Reklamjobb etc)

+ Café Maxim .

+ Medlems- och spelaravgifter g
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+ Bingo (Lotter, Bingoalliansen)
+ Aktivitetsstod ex vis SISU

+ Uthyrda traningslager, cuper
+ Reklam & sponsring

+ Entré & matchprogram

+ Souvenirforsaljning

Klubbens intakter kommer medlemmarna till godo i form av fasta kostnader for

Foreningsbyggd ishall, drift, underhall, rantor och amorteringar
Utbildningar (av ledare)

Anlaggningar (Drift av ishall, café, lan for sarg)

El, dvertidsersattning vaktmastare

Material (hockeybyxor, matchtréjor, koner, puckar)

Licenser och forsakringar

Forbundskostnader

FEFFEFEE

Lagspecifika kostnader

+ Domare
4+ Cupkostnader

Avgifter 2008-2009

Medlemsavgiften &r obligatorisk om man deltar i nagon av nedan namnda grupper. Undantag: For
skridskoskola samt hockeyskola ar avgiften reducerad — se tabell nedan. For dessa tillkommer heller ingen
spelaravgift. Aven familjekort kan l6sas.

Medlemsavgift..........ccoeviiineiiiei e 200 SEK
Medlemsavgift familj ...........ccooeiiiiinnnn, 500 SEK
Entré Vuxen A-lagsmatch..........cccoooeieiiiiennnnnn. 60 SEK
Ungdom, PeNSIONATr .........cccvveiiiiiiieiiieeieeann 40 SEK
Barn <L1O 8 ..oooeevveeiieieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Fritt intrade
Sasongskort, vuxen inkl sittplats ..................... 1.500 SEK
Sasongskort ungd (10-16 ar)/pensionar inkl sittpl  1.100 SEK
Sasongskort, sittplats (utan entré) .................. 500 SEK
Sasongskort, entré staplats ............ccccceeuvnnnnnnns 1.100 SEK
Sasongskort, entré ungdom/pensionar staplats . 700 SEK

Sasongskort, entré familj staplats (2 vuxn, 2 ungd) 1.600 SEK

Samtliga sésongskort géller for tréningsmatcherna, 18 seriematcher samt ca 4 matcher i fortsattningsserie
eller play-off.

Frikop BiNngolotto ..........cccvviiiiiiiiiiecee e, 1.100 SEK
FrikOp MaXimpassS.......cccovvevveviieeiieeieeeineennens 40 SEK/h

Forutom obligatorisk medlemsavgift galler foljande spelaravgifter, som ar ett krav fran svenska
ishockeyforbundet, fér matchmedverkan i:

- Bjornligan U9: ingen spelaravgift
- U10: 350 SEK
- U11: 650 SEK
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- U12: 650 SEK

- U13: 900 SEK

- U14: 900 SEK

- U15: 1.050 SEK

- U16: 1.050 SEK

- Damlag: 1.300 SEK
- J18/J20: 1.300 SEK

VARA ROLLER

Som ledare i Lindldvens IF

+

+
+
+

deltar du i rekommenderad utbildning foér ledare och trénare.

iakttar du uppréattade spelarutbildningsplaner.
ger du ofta berém och uppmuntran.

visar du god etik och ger stor vikt vid "fair play".
ar du sjalv ett gott foreddome.

staller du upp pa klubbens policy, star bakom styrelsens beslut och representerar LIF pa trevligt och
hedervart satt.

Som spelare i Lindlovens IF

+

+ & ¥

 + & & F

-
deltar du regelbundet i lagets aktiviteter. /ﬁ%
representerar du Lindldvens IF vid traningar och matcher samt évriga samlingar. o~

se till att din utrustning ar i ordning fore tréning.

ska du vara ombytt och klar 10 minuter innan istraning bdérjar, sa tranaren kan ga igenom
traningspasset.

vara uppvarmd innan istraning bérjar om du tillhér de aldre ungdomslagen.

ar du skyldig att ratta dig efter dina ledares anvisningar pa traning och match.

ska du vid aterbud, till ndgon form av samling, snarast kontakta din ledare.

upptrader du alltid hovligt mot motstandare, domare och andra i anslutning till match.
upptrader du gentemot lagkamrater som du sjalv vill bli behandlad.

ska du alltid duscha dig och lata tvatta understéll efter varje traning/match for 6kad trivsel och for att
forhindra infektioner.

4 skoter du dina ekonomiska ataganden mot klubben och betalar in avgifter i ratt tid.

hjélper du till i féreningens arrangemang.
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+ hoppas vi du tycker det ar roligt med hockey!

Som foralder eller anhorig till spelare i Lindlévens IF

Som foralder/anhorig har du en viktig och vardefull funktion i var verksamhet. Darfor ar vi tacksamma om
du:

+ skapar en trygg och harmonisk stdmning genom att samarbeta med andra foréldrar, lagets ledare
samt andra grupper inom Lindlévens IF. Splittring mellan ledare och foraldrar gar alltid ut Gver
barnen/ungdomarna.

+ verkar for att fordldramoten blir ett forum dar kreativa idéer och synpunkter diskuteras.

% ser till att ditt barn har godkand och funktionsduglig utrustning. Tala med véara ledare som gérna
hjalper dig med goda rad.

+ hjalper ditt barn att komma i tid till traningar och matcher med ratt utrustning.
& hjalper ditt barn att skota sin kosthallning pa basta séatt.

% undviker att satta negativ press pa ditt barn, utan istéllet uppmuntrar och berémmer fér den han/hon
ar och foér det han/hon gor.

+ vet du att ditt barn sjalv kan ta ansvar, som att bara hockeytrunken, packa, byta om, ringa till ledarna
vid forhinder etc.

* fran och med att ditt barn spelar i U9 ar med och praktiserar i caféteria samt lar dig hur féreningen
fungerar genom att vara delaktig i 6vriga evenemang som Lindléven anordnar.

+ hjalper till som funktionar vid matcher och cuper.

% hjalper till med resor i bil till bortamatcher — se var resepolicy.

+ hjalper till i caféteria, vid lottférsaljning, bingolottférsaljning, A-lagsmatcher samt vid andra
arrangemang som leder till intékt for Lindléven. Familj/foréalder som har fler &n 2 hockeyspelande barn i
Lindloven kan om sa 6nskas befrias fran uppgifter i det yngsta barnets lag. Kontakta alltid

vederbérande lagféralder fér samordning av aktiviteter.

+ blir medlem i Lindlévens IF och att du sa aktivt som mojligt stodjer och hjalper till i klubbens
arbete.

+ i tid avlagger medlems- samt spelaravgifter.

% i samband med traningar och matcher inom var verksamhet, hemma saval som borta, upptrader pa
ett for klubben hedervéart och sportsmannamassigt séatt.

# lamnar dina eventuella asikter om hur verksamheten bedrivs till de ansvariga inom féreningen, dvs
ordfdérande, sportansvarig eller utbildningsansvarig.

+ undviker att kritisera lagledningen negativt i direkt anslutning till match eller traning. Spara i sa fall
kritiken till dagen efter och vand dig da till tranaren, ordforande eller ungdomsansvarig.

# stottar domarna i deras svara och viktiga roll som matchledare. Tank pa att
ungdomsdomare ar under utbildning da de domer ditt barns matcher.

+ informera dig om ledarnas principer for laguttagning, samt i méjligaste man stétta och
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lita pa ledarna.

+ deltar i de av SISU anordnade utbildningstillfallen for hockeyforéaldrar.

+ staller upp pa véar forenings policy och riktlinjer.

Som lagforalder:

Varje lag utser en eller tva foraldrar som far till uppgift att:

* utifrdn foéreningens aktivitetsschema fordela uppgifter till lagets foraldrar som exempelvis

caféteriavecka, massrivningar, granrisbindning, tutbingo, matchfunktionarer (utses aven av lagledare),
cuper, reklamjobb etc.

vid behov anordna féraldraméten.
delta i lagforalderméten.
sprida aktuell information till lagets foréldrar.

vara lagets kontakt gentemot styrelsen i fragor som ror lagets kringaktiviteter.

UTRUSTNING & MATERIAL

+

Obligatorisk utrustning for att deltaga ar skridskor, klubba, godkand hjalm med galler samt godkant
halsskydd. Vi anordnar bytardag i samband med varje sasongsstart dar man ofta for en ringa kostnad
kan utrusta sitt barn med det nodvandigaste. Hall utkik pa hemsidan och under klubbnytt i
NA/Bergslagsposten!

Aven Friluftsframjandet brukar anordna liknande evenemang. Radfraga garna nagon av Lindlévens
ledare s& ger de dig tips och goda rad!

Se alltid till att ha riktigt snérda och slipade skridskor. Slipning goérs av utbildad materialansvarig i
respektive lag.

Trojor och annan material som tillhor klubben placeras pé& avsedd plats. Om klubbens eller kamratens
utrustning ligger pa golvet ska du givetvis se till att den kommer péa sin ratta plats.

Mark din egen personliga utrustning som du ager.

Skot din utrustning med omsorg. Laga trasig utrustning innan du gar hem.
Torka av dina skridskor efter varje traning.

Ta hem svettiga klader och anvanda handdukar efter varje traning/match.
Tvatta din utrustning regelbundet for att undvika eksem.

Klubbor kapas i ratt langd — materialaren i ditt lag kan hjalpa till.

12 (22)



- POLICY & RIKTLINJER

OVRIGA ORDNINGSREGLER

% All tobak och alkoholfértéaring i LIF:s lokaler bor undvikas. Undantag ar vara officiella festarrangemang.

+ Om nagot problem angaende lokaler eller 6vrigt i ishallen uppstar, later du i férsta hand dina ledare
skota detta med personalen. Vi i LIF & mycket angelagna om att ha en god relation med vaktmastare
och annan personal i ishallen.

+ Ishockey ar ett tufft spel som kan leda till att man kanner sig orattvist behandlad.
Det ar dock viktigt att efter en kontrovers racka fram handen och vara vanner. Sa skapas laganda och
god kamratskap — det viktigaste i lagsporten ishockey.

B s

UTBILDNING %%3‘@

Utbildningen ska vara nivdanpassad. For att s& manga som mgjligt ska f& méjlighet att spela ishockey pa ratt
niva har Lindlévens tranare ratt att pa olika satt gora de gruppindelningar som situationen kraver. Exempel
pa detta kan vara:

+ Vid narkampstraning kan det vara lampligt att spelare med samma fysiska storlek i en inlarningsfas
bildar grupp.

+ Vid tekniktraning kan det vara lampligt att anvanda teknisk fardighet i fallande skala som utgéngspunkt.

% | de aldre arsgrupperna kan fordelning ske efter exempelvis olika positioner som malvakts-, back-,
forwardstraning eller annan indelning.

+ Se vidare under Verksamhet och respektive grupp.

>0

VERKSAMHET  #=

Lindlévens IF:s verksamhet omfattar barnhockey, ungdomshockey, juniorhockey, damhockey, vuxenhockey
samt veteranlag.

Principer under ungdomsaren

+ Lindlovens IF forsoker behdlla ungdomarna sa lange som mojligt oavsett hur de utvecklas som
ishockeyspelare.

% Vi har som grundprincip att folja aldersgrupperna. Detta for att vi anser att ett lag mar bast av en
blandning av olika utvecklade spelare. Ett bra lag utvecklar ocksa de basta spelarna. Deltagande i annat
alderslag kan dock ske, om spelare av tranare och ungdomsansvarig anses utvecklas snabbare i en
annan aldersgrupp, eller om en spelare kan tillféra en annan aldersgrupp spelmassiga kvaliteter.
Deltagande i annat alderslag ska alltid ske efter samrad med berérda parter.

+ Spelare ska i forsta hand tillhora ett lag. For att 6ka mdéjligheterna till istraning kan tranare i
respektive aldersgrupp ge spelare mojlighet att trana ytterligare med annat alderslag. Antalet spelare
som ges denna mdjlighet kan variera. Huvudregeln ar att de som flyttas mellan olika nivaer har
mojlighet att tillgodogdra sig 6vningarna. Trénare och berdrda parter ska alltid diskutera saken
tillsammans sa att ratt beslut fattas. Huvudregeln att "tillhora ett lag” galler ocksa vid matcher.
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+ FOr tjejer galler att de tranas och fostras i hockeyspel tillsammans med killar genom barnhockey-
grupperna, dvs till och med U12. | samband med att den fysiska hockey’'n med bl a tacklingar inférs
(U12/U14:2) bor en dialog tas mellan tranare och spelare, déar de individuella forutsattningarna ska
vagas in for ett fortsatt spel med killar alternativt att ges mojlighet att successivt bérja trana och spela
med damhockeyn’s utvecklingslag.

Viktiga undantag

En "ordinarie” spelartrupp bestar av 25 spelare. Ofta ser verkligheten annorlunda ut, dvs det ar fler eller
farre aktiva spelare i ett alderslag. Detta innebar att sammanslagning av aldersgrupper kan ske.

SM, DM, Cuper och turneringar

LIF vill lara vara ungdomar att spela, trana och leva tillsammans pa andra orter genom cupdeltagande. |
cuper och turneringar ska samtliga spelare i laget erbjudas att félja med och spela. Bedémningen och
fordelningen av antal spelade matcher gors av tranaren i varje lag. Grundmal vid cupspel ar att géra goda
insatser bade upptradandemassigt och sportsligt.

- Lagen U10-U12 ska delta i cuper med relativt kort resvag och dar man kan rakna med kvalitativt motstand.
- lagen U13-U16 ska delta i minst en flerdagarscup. Tranaren tillats har matcha laget med syfte att vinna.
Tranaren maste dock vara mycket medveten om sitt ansvar for spelarnas fortsatta utveckling och

sjalvfortroende.

Malsattningen om minst en cup kan dock inte alltid garanteras, eftersom klubben maste ta hansyn till
spelarnas mognad, féreningens ekonomi etc.

Vid DM/SM-spel representeras LIF av foreningens for dagen duktigaste spelare. Laget bor alltid spela med

minimalt 15 spelare och 2 malvakter. Tranaren tilldts har att matcha laget i syfte att vinna. Tréanaren maste
ocksa har vara mycket medveten om sitt ansvar for spelarnas fortsatta utveckling och sjalvfortroende.

Barnhockey (till och med 12 ar)

- Skridskoskola
- Ishockeyskola
- Bjornligan U9
- U10
-u11
- u12
+ Har ska grunden laggas for ett framtida idrottsintresse. God kamratskap betonas.
+ Inlédrning genom lek och rorelse ska skapa rorelsegladje och nyfikenhet att l1ara mer.
+ Syftet ar att se till att alla barn far lyckas, med bérjan med det enkla for att g& mot det svéara.

+ Grunden ska vara tekniktraning, framforallt skridskoteknik men dven koordination — se ABC-parmen
aldrarna 7-12 ar.

+ Manga barn ska vara i rorelse samtidigt — i bra dvningar ar manga delaktiga.

% Alla som deltar i traning ska delta i matcher om det spelas nagra.
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+ Alla spelar lika mycket och platserna i laget alterneras.
# Upp till U10 spelas matcher pa halvplan (U10 helplan efter arsskifte). Ingen serietabell tillampas.

% U10 spelar sin forsta stora cup, Meritorpucken. Darut6ver kan de spela en endagarscup pa bortaplan
med relativt kort resvéag.

+ U1l & U12 spelar LIF-cupen. Darutover bor lagen delta i ytterligare en 1-2 dagars cup.

*+ Uppmuntra att titta pa A-lagsmatcher.

- Ledare barnhockey

Alla ledare ska i mojligaste man genomga ratt utbildning for sin uppgift i laget.

Istranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1

Materialare:  Grundkurs + Skyddsombudsutbildning

Lagledare: Grundkurs + Lagledarutbildning

Det &r ocksa att foredra om man har en tranare som genomgatt Grundkursen och Malvakt 1.

Samtliga ledare ska jobba aktivt med ABC-parmen samt tillsammans med foreningens utbildningsansvarige

och SISU Idrottsutbildarna stka nya utbildningsvagar. Som ledare ar man sjalvklart med pa de ledartraffar
som féreningen anordnar.

Ungdomshockey (13-16 ar)

- U13
-U14:1
- U14:2
- U16

& Har tranas mycket nivaindelat, olika situationer kan krava olika indelningar — se under

Utbildning.
+ Traningsfokus ska ligga pa TEKNIK samt att viss spelforstaelse och koordination fors in i tréaningen.
% Ovningar skapas sa att manga deltar samt att noggrannhet i genomférandet betonas.

+ De spelare som jobbar bast och uppvisar ratt ishockeyattityd far spela mest — se ABC-parmen,
Allmén del, Blad 10C. Detta ska dock inte missbrukas till begreppet "vinna till varje pris”.

* Endast i U16:1 ska seriematcher ha syftet att viss matchning for seger far ske da denna serie ar
SM-kvalificerande. Fran och med U14 far viss matchning ske i samband med cupspel och DM-spel.

* Det ar bra med manga kombinationstraningar exempelvis is/fys, is/teori etc.

- Ledare ungdomshockey

Alla ledare ska ha som malsattning att genomga ratt utbildning for sin uppgift i laget.

Istranare U14:1 & 2: Grundkurs + Barn och Ungdom 1 + Traningslara A
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Istranare U16:1 & 2: Grundkurs + Barn och Ungdom 1 & 2 + Traningslara A
Materialare: Grundkurs + Skyddsombudsutbildning
Lagledare: Grundkurs + Lagledarutbildning

Som istranare deltar man aktivt i Orebro Lans Ishockeyforbunds verksamhet for aktuell &lderskull. Det
innebar att man deltar i de uttagningar som man kallas till samt de istraningar som halls i Lindehov.

Det &r ocksa att foredra om man har en tranare som genomgatt Grundkursen och Malvakt 1.
Samtliga ledare ska jobba aktivt med ABC-parmen, Respekt och Attityd samt tillsammans med féreningens

utbildningsansvarige och SISU Idrottsutbildarna stka nya utbildningsvagar. Som ledare ar man sjalvklart
med pé de ledartraffar som féreningen anordnar.

Juniorhockey

-J18
-J20

+ Har forbereds spelarna for seniorspel (A-laget) pa individens niva.
+ Nu maste spelarna prioritera, vilket kan gora det svart att hinna med annan idrott.

% Vi skall strava efter att utbilda vara juniorer for seniorspel. Detta kan innebara att man spelar bade
seniorishockey och juniorishockey.

* Tranaren ager ratt att vid behov matcha laget utifran den aktuella matchen och motstandet.

% | denna alder fors spelsystem in i traningen, man fokuserar mer pa de olika roller spelarna har i olika
spelsystem.

% Man tranar saval mentalt som fysiskt, styrka, rérlighet och syreupptagning aret runt.

- Ledare juniorhockey

Var malsattning ar att ansvariga istranare har lagst utbildning enligt Svenska Ishockeyférbundets utbild-
ningsstege kategori 2. (Krav enligt SIFs Tavlingsbestammelser) Ovriga ledare ska ha som malsattning att
genomga ratt utbildning for sin uppgift i laget.

Istrdnare J18 + J20: Grundkurs + Junior och senior 1 + Traningslara A
Materialare: Grundkurs + Skyddsombudsutbildning
Lagledare: Grundkurs + Lagledarutbildning

Det ar ocksa att féredra om man har en tranare som genomgatt Grundkursen och Malvakt 1.
Samtliga ledare ska jobba aktivt med parmen "Vagen till Elit”, Respekt och Attityd samt tillsammans med

féreningens utbildningsansvarige och SISU Idrottsutbildarna séka nya utbildningsvigar. Som ledare & man
sjalvklart med pa de ledartraffar som foreningen anordnar.
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Damhockey

- Representationslag

%« Traningen skall vara nivdanpassad, dvs att man delar pa rutinerade spelare och nybdrjare.

& For vara rutinerade damer skall vi strava efter att utbilda dem att spela i div 2 eller hogre.

+ For spelarna i damlaget ligger traningsfokus pa skridskoakning, teknik och spelforstaelse.

# Spelsystem laggs in i traningen och man fokuserar mer pé de olika roller spelarna har i olika
spelsystem.

« Tranaren ager ratt att vid behov matcha laget utifran den aktuella matchen och motstandet.

*+ Man tranar saval mentalt som fysiskt, styrka, rorlighet och syreupptagning aret runt.

+ Damlaget skall alltid prestera sa bra resultat som maijligt.

% Spelarna skall vara goda féredomen bade sportsligt och etiskt for sdval féreningen som de yngre
medlemmarna och alltid géra god propaganda for sporten.

- Utvecklingslag

+ For utvecklingslaget galler modellen "alla spelar lika”.

% Alla tjejer som vill spela ishockey skall fa vara med i utvecklingslaget vilket innebar att tréaningen ar helt
nivadanpassad.

+« Grunden i tréningen ska vara tekniktraning, framférallt skridskoteknik men &ven koordination.
+ Alla som deltar i traning ska delta i matcher.
+ Matcherna spelas pa helplan.

%+ Malsattningen med traningen ar att spelarna efter kunskap ska slussas in i damlaget.

- Ledare damhockey
Malsattningen &r att istranare och 6vriga ledare lagst uppfyller den utbildning som vi anser att tranare/ledare

for U16:1 & 2 ska ha. Tranaren har ratt att matcha representationslaget. For utvecklingslaget géaller
modellen "alla spelar lika”.

A-lagshockey

+ Representationslaget ska alltid prestera sa bra resultat som mdjligt.

+ DA idrottsevenemang idag konkurrerar med ett stort underhallningsutbud, maste laget dstadkomma ett
spel av sd pass hog kvalitet att publiken finner ett underhallningsvarde och darfor garna gastar
Lindehov.

& Spelarna ska vara goda foredémen bade sportsligt och etiskt for saval foreningen som de yngre
medlemmarna och alltid géra god propaganda for sporten.
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+ Kostnadsersattning till spelare kan utga efter sarskilt beslut i LIF:s styrelse.

- Ledare A-lag
Var malsattning ar att ansvariga istranare har lagst utbildning enligt Svenska Ishockeyférbundets utbild-

ningsstege kategori 2. (Krav enligt SIFs Tavlingsbestammelser). Ovriga ledare ska ha lagst den utbildning
som vi anser att vara ungdomsledare ska ha.

Veteranhockey
Har deltar vara spelare som uppnatt mogen alder”. Under gemytliga former traffas det gamla gardet och

tranar pa is under matchlika former ca 1 gang per vecka. Laget brukar dven delta i ndgon veterancup under
sasongen. Laget bidrar &ven med vissa arbetsinsatser i samband med féreningens matcher och evenemang.

Funktionarer

#+ Vart mal ar att samtliga funktionarer (domare & évriga matchfunktionarer) skall ha ratt utbildning for
aktuellt uppdrag.

+ Det rekommenderas att ha last och kénna till innebdrden i Svenska Ishockeyférbundets "Kompendium
for matchfunktionéarer i regions- och distriktsserier”

# De ska ges mdjlighet att trana pa sina uppdrag i samband med lagens traningar.
#+ Man ansvarar som funktionar att val varda den utrustning som finns ex.vis innehallet i funktionars-

vaskan, ljudanlaggning, matchur etc. samt halla ordning i speakerbaset. Se dven Instruktion A-
lagsmatch, Matchfunktionérer.

KLADSEL & REKLAM

Kladseln pé spelare och ledare ar viktig for saval den enskilde som for klubben. Den speglar en samhorighet
och identitet samtidigt som den representerar Lindldvens ansikte utat — nagot att vara stolt dver!

Reklam pa klader

Onskemél samt forslag om eventuell sponsring och reklam p& ungdomslagens traningsoveraller, matchtréjor
etc. ska alltid diskuteras med styrelsen.

Matchklader

Ungdomslagens matchtrojor ar Lindlévens IF:s egendom. Tréjorna ska kunna anvandas
under flera ar och arvas av yngre lag. Lindlévens IF:s emblem och marken ska finnas pa
matchtréjorna.
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Traningsoveraller

Traningsoverallerna betalas helt eller till storsta delen av spelarna (laget) och &r spelarens egendom.
De ar samtidigt Lindlévens IF:s ansikte utat. Det ar darfor viktigt att de har ett enhetligt utseende.

4 Det ska synas att det ar ett lag fran Lindlovens IF som bér kladerna.

4+ Lindlévens marke ska finnas pa overallerna.

Ledarjackor

For att underlatta kontakter med utomstaende lagrepresentanter i samband med matcher och cuper &r det
viktigt att Lindl6vens ledare har en enhetlig kladsel som tydligt visar klubbtillhérigheten. Jackor till ledare
erhalls till subventionerade priser.

SPONSRING

+ Reklam och sponsring &r féreningens storsta inkomstkalla. Genom vara sponsorers ekonomiska tillskott
har vi mojlighet att bedriva féreningens verksamhet. Det ar darfor viktigt att vi i féreningen gynnar vara
sponsorer.

4+ Lagen far inte pd egen hand g& ut aktivt och stka sponsorer i konkurrens med Lindlévens officiella
sponsorarbete. Kontakta alltid marknadsansvarig i styrelsen!

Styrelsen ar dock positiv till nya kreativa forslag och idéer vad géller reklam och sponsring som kan
utveckla och komma hela féreningen tillgodo.

RESOR

Personbil

Nar personbilar anvands till och fran traningar, matcher, cuper eller andra evenemang knutna till Lindléven
bor foljande regler galla:

4+ Samakning med andra spelare ska efterstravas.

+ Planera resandet i sa god tid att hastighetsgranserna ej behtver 6verskridas.

Antalet passagerare far ej Overstiga registreringshandlingens tillstand.

Nyktra och drogfria forare.

Krockkudde péa forarplatsen.

Trepunktsbalten ska finnas och anvéndas av samtliga passagerare alt. midjebalte mittsite bak.
Bilen skall ha minst 3 mm ménsterdjup pa sommardack och 4 mm pa vinterdack.

Samtal i mobiltelefon bor undvikas under fard alt. att sk hands-free-utrustning anvands.

- F & F F & &

Saker korning foérutsatter att trafikregler/bestammelser féljs.
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Att aka buss

Lindlovens IF staller foljande krav pa de bussbolag som anlitas vid foreningens transporter saval vid
hemma- som vid bortamatcher samt till cuper eller andra evenemang:

+ Bussbolaget férbinder sig att folja gallande trafiklagstiftning. =

% Man endast anlitar dokumenterat kvalificerade forare med minst ett ars yrkesmassig erfarenhet och
som ej ar alders- eller sjukpensionar.

+ Vid daligt vader bor ej s k dubbeldackare anvandas. Under vintern skall det bussbolag som anlitas
radfrdga Vagverkets trafikinformation om vaglag.

% Vi hyr endast bussar med sékerhetsbalten som ocksa ska anvéandas av samtliga passagerare vid
foéreningens transporter.

4+ Dokumenterad bromstest var 6:e manad.

4+ De bussholag som anlitas ska ha god kunskap om Lindlévens IF:s resepolicy och skriftligen bekrafta att
véra krav tillampas vid transporter som bolaget utfor pa vart uppdrag.

Ingen alkohol

Lindlovens IF tar kraftigt avstand fran alla former av alkohol och droger vid framférande av fordon.

Annan sékerhet att tanka pa

En sjalvklarhet &r att vi anvander reflexer vid moérker och hjalm vid bruk av cykel, moped eller inlines.
Naturligtvis ska cykel och moped vara férsedd med godkand belysning.

FORSAKRING

Spelare och ledare i Lindléven ar under sdsongen férsakrade genom en kollektiv lagforsakring i Folksam.

Om skada sker ska den anmalas till Folksam pa telefon 08- 772 87 40. Folksam avgor darefter om
skadeanmalan ska fyllas i eller om de bara registrerar skadan. Du kan ocksa kontakta forsakringsansvarig i
féreningen om du har fragor eller soka information pa Folksams websida www.folksam.se.

Forsakringen galler &ven under transport till och fran traningar och matcher. LIF:s styrelse anmaéler senast
31 oktober varje ar lagen till spelarforsakringen. Nytillkomna spelare kan anmélas i efterhand.

SKOLA

Ishockey pa barn- och ungdomsniva ar i forsta hand en fritidssysselsattning, vilket gor att vi ser skolarbetet
som det primara i ungdomsaren. Allts& — skolarbetet ska utifran individen skotas foredomligt!

Vi ar ocksa intresserade av hur killarna och tjejerna upptrader i 6vrigt i skolan och foérsoker att ha en
aterkommande dialog med skolorna i kommunen i syfte att stavja och forbygga daligt upptradande.
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ETIK OCH MORAL

For att ungdomarna ska kunna utvecklas pa isen, maste de trivas med sin omgivning. Darfor lagger vi stor
vikt vid att skapa en god klubbsammanhallning, dar alla ska kanna att de har ett varde och ar av betydelse.
Vi bannlyser alla former av mobbning och vi méaste fa veta om det &r ndgon grabb eller tjej som kanner sig
utsatt. Den som upptacker nagon tendens at det hallet bor kontakta ndgon av vara ledare. Allt behandlas
konfidentiellt.

Vi tycker ocksd att det ar viktigt hur de upptréader, inte bara inom var verksamhet utan ocksa utanfor. Ett
hedervart upptradande byggt pa sunt fornuft ar vart motto. Har ar det viktigt att vi har en éppen och
aterkommande dialog med vara hockeyungdomar, for att visa var stdndpunkt. Detta jobbar vi med i SISU-
idrottsutbildarnas material "Respekt”.

DROGER OCH DOPING

Styrelsen for Lindlovens IF ser mycket allvarligt pa bruket av olika droger, narkotiska preparat och doping. Vi
tilldter ingen anvandning av vare sig snus, tobak, alkohol eller narkotika inom vara barn- och ungdoms-
grupper. Nér det géller doping féljer vi Riksforbundets listor éver preparat klassade som doping.

Vid anvandandet av olika kosttillskott ser vi idag ingen positiv verkan av dessa pa spelare tillhérande barn-
och ungdomssektionens verksamhet, utan rekommenderar istéllet en forbattrad och vélplanerad allméan
kosthallning. Utbildningsmaterialet Attityd skall darfor genomforas, se punkten Verksamhet.

Vi kan idag inte forbjuda véra ledare att bruka vare sig snus eller tobak, men ser naturligtvis ett stort
varde ur fostranssynpunkt att inte bruka dessa i narvaro av vara ungdomar, eller éverhuvudtaget i

samband med engagemang inom Lindlévens IF. Alkoholfértaring eller anvéandande av narkotiska preparat
inom ledarkaren ar inom och i samband med var verksamhet sjélvklart inte tillatet.

ANDRA IDROTTER

Vi ser positivt pa deltagande i andra idrotter och ar dppna for enskilda losningar vid kollisioner i samband
med matcher och tréaningar. Samarbetsavtal finns mellan Lindlévens IF, LIF Lindesberg (Handboll) och IFK
Lindesberg (Fotboll) upp till junioraldern.

GODA RAD

Malet med varje traning ar att

ungdomarna ska ha roligt.

lara ut helheten.

alla ska ga fran traningen med ett starkt sjalvfértroende.
alla ska fa delta efter sina egna forutséattningar.
motverka utslagning.

lara ut respekt for domare, motstandare och kamrater.
verksamheten ska vara allsidig.

FEFFEFEFEE
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Traningsrad

Ge berém ofta.

Lar ut genom att visa.

Anvand omvéxlande 6vningar.
Bel6ning l6nar sig béattre an straff.
Ge positiv kritik.

Ga fran det latta till det svara.
Kom val forberedd.

FEEEREF

Visste du att

+ Styrketraning med vikter hos barn som inte vaxt fardigt kan leda till bestdende skador.
4+ Barn som idrottar har ett hogre betygsgenomsnitt &n de barn som inte goér det.
# Konditionstraning har inte ndgon dokumenterad effekt fore puberteten.

4 Fore puberteten kan det skilja upp till sex ar i biologisk &lder mellan tva jamngamla barn, en skillnad
som inte kvarstar i vuxen alder.

4+ Genom att agna sig at fler idrotter blir man mer allsidigt tranad, &n om man valjer att specialisera sig pa
bara en gren.

4+ Samma muskler aktiverade hos ett barn och en vuxen kan ge upphov till tva helt skilda rorelser.
4+ Barn maste -som en foljd av sin tillvaxt- pd nytt lara in rorelser de tidigare behéarskat.

Du ér alltid valkommen att fraga oss i styrelsen om det ar nagot du undrar 6ver. Besok garna var hemsida,
dar du hittar mer aktuell information om var verksamhet — www.lindloven.com

EN FORENING BLIR VAD DU SOM MEDLEM GOR DEN TILL —
VI TAR TACKSAMT EMOT DINA FORBATTRINGSFORSLAG !
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